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Se presentan los resultados de una investigacion sobre bibliotecas especia-
lizadas, realizada por estudiantes y docentes en el periodo 1999/2000, en el
marco de un proyecto centrado en intervenciones educativas innovadoras

INTRODUCCION

En el tema de «Bibliotecas Especializadas» incluido en la asignatura de 3er. afio, Admi-
nistracion I, la bibliografia es generalmente extranjera, en el mejor de los casos regional. No
se dispone de informacion registrada y actualizada que permita brindar al estudiantado una
vision adecuada de la realidad en el pais.

En el afio 1999, en el marco del proyecto «La intervencion educativa innovadora en el
desarrollo de experiencias por dreas disciplinares de la EUBCA», se realizd una investiga-
cién descriptiva de Bibliotecas Especializadas en Montevideo. Igual experiencia se repitio en
el corriente aho.

1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS

Las bibliotecas especializadas son las méas dificiles de conceptualizar. En este aspecto
coinciden todos los autores consultados.

Adiferencia de otras, no pueden definirse por la institucién mayor a la que pertenecen, ni
por sus objetivos, ni por el tipo de usuarios, si siquiera por caracteristicas menos sustantivas
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como el tamano de la coleccién o la fuents de financlacién (publica o privada). Tal es la
variedad y amplitud de Unidades de Informacién que abarcan.

Romanos (1996) sostiene que «/a caracteristica més significativa, gue la distingue de
otros lipos de biblioteca, nos lleva a considerarta como una unidad de informacidn que se
eslablece para obtener y explotar fuentes de informacion especializada, en beneficio de Ja
organizacion que le proporciona su apoyo financiero (agencia gubernamental, empresa, in-
dustria, organizacicn de bien publico, sociedad o instituciones privadas, institutos de inves-
tigacion independientes o que forman parte de sistemas universitarios, hospitales, etc.)»

Quizés seria mas esclarecedor, tratar de identificarlas por aquellas caracteristicas que
comparteny que aparecen reiteradamente en la literatura sobre el tema:

* Especializacion temética de la coleccién, con alcance acotado pero profunda cobertura

de untema o varios temas afines. Cabe sefalar que en paises como Uruguay, las coleccio-
nes especializadas mas importantes suelen encontrarse en bibliotecas Universitarias,

* Categor(a especial de usuarios que atiende, limitados y definidos en sus perfiles de interés.

* Funcién de apoyo informacional a los objetivos de la institucién mavor. Es ésta su razén
de ser, no la educacion o el esparcimiento de sus usuarios.

* Pertenencia a distintos tipos de instituciones (ministerios, empresas publicas, museaos,
Institutos de investigacion, bancos, laboraterios, industrias, sindicatos, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones profesionales, embajadas. organismos internacionales, etc.).

* Servicios personalizados, en algunos casos con alto valor agregado y productos innovadores.

" Personal profesional en la mayoria de los casos, especializado en dos grandes dreas:
Bibliotecologia y la(s) materias(s) de que se ocupa la unidad de informacidn,

* «El acceso a los de afuera se ve limitado por las politicas de la organizacion mayor, el
propio personal de la biblioteca, el espacio, el tiempo disponible, y la confidencialidad de a
informacidn almacenada.» (Romanos, 1996)

" «Pequeiias en personal. espacio ocupado y tamafio de la coleccién. En los EE. uu.,
méds de la mitad cuentan con una sola persona (bibliotecario) o dos (bibliotecario mas auxi-
liar).» (Romanos, 1966)

De todas maneras, cualquiera sea el criterio o la definicién a adoptar, quedan fronteras a
veces imprecisas entre algunos tipos de bibliotecas que podrian considerarse especializa-
das segln un criterio, o ptiblicas, universitarias, etc. segun otro.
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2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA - METODOLOGIA

La técnica utilizada para la investigacion, fue la Entrevista Estandarizada mediante la
aplicacion de un cuestionarlo especialmente disefiado para la experiencia.

E| «Universo» fue determinado por las docentes mediante muestra estratificada (no pro-
porcional) que cubriera los distintos tipos de bibliotecas especializadas de nuestro medio
(tipologia segun la institucion a la cual pertenecen). Se distribuy¢ el trabajo por grupos (566
integrantes), con un promedio de dos Unidades de Informacién a relevar por cada estudiante.

Los estudiantes llavaron adelante las siguientes etapas de la investigacion:

1) Trabajo de campo, realizando el relevamiento en una muestra de bibliotecas especiali-
zadas de Montevideo.

2) Procesamiento de la infarmacion obtenida.
3) Analisis e interpretacion primaria de resultados.
4) Presentacion de un informe.

Se proceso y realizé el andlisis global de la informacién recabada en el relevamiento
realizado por los estudiantes, generandose una Base de Datos. Los resultados -que se
presentan a continuacién- fueron transmitidos en clase.

3. RESULTADOS
Total de Unidades de Informacién Especlalizadas: 106

3.1 Tipo de Biblioteca segun la Institucion a la cual pertenece

Grg. Iniemac - 35 Privadas de las cuales:

13 de asociaciones profesionales,
18 de Instituciones. culturales, religiosas, sociales,
4 de empresas,;
- 46 Estatales
12 de Organismos Internacionales
- 9 pertenecientes a una ONG
- 4 “ofras”
(pertenecientes a otro Estado)

Eslatales

43%
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3.2 Tipo de Usuarios

*Profesionales 76 %

En relacién a la institucién mayor;
* Estudiantes 64 % - sélo internos 17 %

* internos y externos 83 %
* Investigadores 61 % + NO respondieron 7
*Docentes 58 %
* Otros 45 %

(funcionarios, empresarios, técnicos,
politicos, asociados, jubilados, turistas,

comunicaderes, publico en general)

3.3 Cantidad Promedio de Usuarios Registrados : 368

Es de senalar que un 44 % de Unidades no respondieron a este item, habiéndose esta-
blecido el promedio entre las que sf consignan el dato. Por otra parte, los datos suministra-
dos por las bibliotecas, son en general estimativos.

3.4 Cantidad Promedio de Usuarios p/dia: 17

Cabe distinguir en este promedio las diferencias en los distintos tipos de bibliotecas. El
promedio en las Estatales es de 22 usuarios por dia, 18 en las Privadas, 8 en |as pertene-
cientes a Organismos Internacionales, 4 en las ONG y 3 en «otro tipo».

3.5 Promedio de Horas de Trabajo Semanal: 26

Corresponde sefialar que el promedio en bibliotecas de Organismos Internacionales y
«Otras» es de 30 horas, 29 en Estatales, 22 en Instituciones Privadas y 19 en ONG.

3.6 Personal
3.6.1PROMEDIO GENERAL 2 Personas
3.6.2TIPO DE PERSONAL

74 % del total de Unidades relevadas cuentan con personal profesional.
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En cifras totales, encontramos:

" 52 % profesionales T
i Administrafivos
de la Informacidn 32%

*32 % administrativos

* 8 % estudiantes

"5.Jd|antes
* 6 % otros Jmmﬂﬂmmumﬂﬂmw _—
(militares, otras profesiones, 52%

personal de servicio) Bt

*2 % becarios

Grafico 2 - Tipo de Personal

3.7 Coleccion

3.7.1 Volumen promedio Libros N _

Menos de 500 18 unidades

. 500 a 2000 13

libros 5.700 2000 a 5000 52

. 5000 a 10000 16

titulos pp 100 Mas de 10000 15
Sin datos 22

rev. ind., Abst. 1

CD 7

20 % de Unidades no dan cifras del volumen de su coleccidn,
3.7.2 Tipode Documentos

Ademas de libros y publicaciones periddicas, encontramos los siguientes valores de
«otro tipo de materiales»:

* Revistas de Indices, abstracts 28 %
*CD 41 %
*Otro tipo de material 40 %
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En las especificaciones de «otro tipo de material» se detalla:

disquetes, videos, casetes audio, folletos, recortes de prensa, fotos, afiches, mapas,
literatura gris, transparencias, diapositivas, microfichas, y algunes documentos muy especi-
ficos como placas, libretos, diarios de sesiones de la Camara, resoluciones ministeriales,
imagenes satelitales, normas técnicas.

T e g
e S

g i . e
L}
Inticas Otros. oo PH LIbtos
Grafico 3 Tipo de documentos
3.7.3 Tipo de Acceso

* Ablerto 53 %
*Cerrado 29 %
* Mixto 18 % Diras lormes

3.7.4Seleccion de Material

*Por el usuario 8%

*Por el bibliotecélogo 23 %

* Por ambos 51 %

* Otras formas 18 % g :
Grafico 4 - Seleccidn de materlal

(Comisién de biblioteca, Director,
Comisién directiva, bibliotecdlogo y especialista,
bibliotecdloge y administrativo)

18 . INFORMATIO (8/8): 13 - 29, 2000-2001



3.7.5 Viasde Adqu1s1CIOn
7%

*COMPRA 85 % de las unidades
* DONACION 75 %
* CANJE 38 %

La relacion global entre las 3 formas de
Adquisicién se representa en el grafico 5. Grafico 5 - Vias de adquisicion
3.8 Colaboracion de los especialistas en la indizacién y/o resimenes
Existe colaboracion de los especialistas solamente en un 32 % de Unidades.
3.9 Servicios - Productos

3.9.1 EIPRESTAMO -gue sblo no se realiza en tres Unidades- muestra en las diferentes
modalidades los siguientes valores:

*En Sala 95 %
* A Domigcilio 78 %
* En sector de trabajo 35 %
* Interbibliotecario 37 %

3.9.2 INFORMACION y CONSULTA es un servicio brindado por el 89 % de las Unidades
relevadas.

3.9.3 BIBLIOGRAFIAS A PEDIDO ofrecen el 72 %, siendo en el 87 % de los casos Un
servicio gratuito.

3.9.4 FOTOCOPIAS se realizan en el 64 % de unidades, 59 % en forma gratuita.
3.9.5 Envian documentos por fax, 81 % (95 % gratuitamente)

3.9.6 LOCALIZACION Y SUMINISTRO DE DOCUMENTOS, es un servicio brindado por
59 % de las unidades, en forma gratuita en su totalidad.
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3.9.7 ACCESO A BASE DATOS se ofrece en un 46 %, 85 % en forma gratuita.

3.9.8 DSl realizan un 44 % de unidades, gratuitamente.

3.9.9 BOLETIN DE NOVEDADES: 37 %

3.9.10 ACCESO CATALOGO EN LINEA: 36 %, 81 % gratuito.

3.9.11 TABLADE CONTENIDOS: 21 %

3.9.12 TRADUCCIONES se realizan en un 8 % de las unidades, 756 % gratuitamente.
3.9.13 OTROS SERVICIOS 19 %

3.9.14 Entre ellos se especifica: Informacién consolidada, Acceso a Internet/ Correo

electrénico, Escaneado de textos, Cajas viajeras, Charlas, Conferencias, Exposiciones,
Laboratorio de practicas, Distribucion y asesoramiento programa Microlsis.
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Grafico B - Servicios

3.10 Edicién de Publicaciones

En el 46 % de las unidades se edita algtn tipo de publicacién. Sin embargo sélo 38 %
indican como via de adquisicién el Canje, sefialando que el mismo no es viable por la caren-
cia de publicaciones propias. Se deduce de ello que un porcentaje de las publicaciones no
serfa de interés para otras unidades.
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3.11 Control sobre Publicaciones de la Institucion

Un 28 % de las Unidades, tienen control sobre las publicaciones de [a institucién mayor.
Este bajo porcentaje irfa en detrimento del concepto de Gestion de la Informacion en las
organizaciones. El flujo de informacion interna parece ser de dificil control.

3.12 Cooperacion

* Forman parte de alguna RED 30 %
* Integran CATALOGO COLECTIVO 22 %
* Otras formas de COOPERACION 22 %

Ya habfames indicado anteriormente que el préstamo interbibliotecario se realiza en un
37 % de unidades.

Son realmente pocas las unidades que llevan a cabo actividades de interrelacion y cooperacion.
3.13 Presupuesto
i *Participan en su elaboracion 23 %

* Se les asignan partidas especiales 25 %

* Cuentan con otros ingresos 18 %

En las Unidades que expresan contar con otros ingresos, estos son provenientes en su
mayorfa, de servicios arancelados o cuotas de socios; algunas obtienen recurse de [a venta
de libros o sus propias publicaciones.

3.14 Evaluacion

Realizan evaluacion un 40 % de las unidades. En el 24 % participa en ésta el usuario.

3.15 Programa de CALIDAD TOTAL

16 % de las unidades declara poseer Programas de Calidad Total,

3.16 Marketing

20 % de las unidades realizan actividades de Marketing de productos y/o servicios

Al
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3.17 Principal fortaleza percibida

A la pregunta «qué caracteristica perciben los responsables como su principal fortale-
za», responden un 85 % de las unidades relevadas.

Entre los aspectos indicados encontramos:
* Caracteristicas de la coleccion (85%)
* Satisfaccién del usuario (27%)

" Apoyo a la institucién mayor, desarrollo del drea atendida, cooperacién internacional y
regional (16%)

* Prestigio, calidad y confiabilidad del servicio (7%)
" Un producto/servicio en especial (6%)

* 8Sus recursos humanos (4%)

" Aspectos tecnoldgicos y/o de equipamiento (4%)

* Sus procesos técnicos (2%)

4. CONCLUSIONES

Entérminos generales se puede decir que se confirman las caracteristicas sefialadas en
la bibliografia en cuanto a:

" Su funcién no es la educacion o el esparcimiento, primordialmente es brindar apoyo
Informacional a los objetivos de la institucion mayor.

* Fondos altamente especializados, orientados hacia una materia o grupo de materias
relacionadas.

" Comunidad de usuarios limitada e igualmente especializada, constituida en su mayorfa
por profesionales, investigadores, estudiantes y docentes.

" Personal reducido -gran proporcién unipersonal.

* Pequefias en espacio y tamafio de la coleccion.
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Como caracteristicas particulares de |a realidad local sefialamos:

* Reducido horario de funcionamiento, en especial en las unidades pertenecientes a ins-
tituciones privadas y ONG.

*Un 26% de unidades no cuentan con profesional de la informacion.
* Pocos mecanismos de interrelacionamiento y cooperacion.
* Baja proporcion de unidades realizan autoevaluacion.

* Son contadas las que participan en la elaboracién de su presupuesto, asi como las que
llevan adelante actividades de marketing.

* Productos y servicios tradicionales en la mayoria de los casos.
*Muy baja proporcién de servicios arancelados.

Es de destacar la baja proporcién de Unidades de Informacion que utilizan elementos
imprescindibles para una Gestion bibliotecolégica, como son la Evaluacién y el Presupues-
to. En la elaboracion del presupuesto -herramienta fundamental de Planeamiento y Control-
sélo participa un 23 % de las unidades relevadas. En cuanto a la evaluacion, si bien un 40%
declara realizarla, no surge con claridad a qué tipo de evaluacion se refieren. Es éste un
aspecto que ameritaria una investigacion especifica.

A MODO DE REFLEXION:

Finalmente queremos sefialar que si bien los distintos temas incluidos en los programas
del Area de Gestidn de nuestra licenciatura, son aplicables a todo tipo de biblioteca, quizas
donde resulta imprescindible manejarlos es en las bibliotecas especializadas. Estas deben
en general justificar su existencia -en especial en el ambito empresarial- para no ser conside-
radas una unidad improductiva o que sélo produce gastos. Nos referimos a temas como
Gestién de la Informacion (y conceptos relacionados), Presupuesto y Analisis de Costos,
Evaluacion, Marketing.

Con respecto por ejemplo, a la Gestién de la Informacién en las organizaciones, existen
dos flujos de informacion que suelen aparecer claramente en las biblictecas especializadas:
el externo y el interno. Este dltimo suele ser el mas diffcil de controlar.

En bibliotecas especializadas valen especialmente los conceptos manejados en curso
para graduados, por Antonio Miranda (Montevideo, EUBCA, 1996) y Gloria Ponjuan (Monte-

[
1
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video, EUBCA, 2000), sobre el liderazgo hacia fuera de la unidad de informacion, y visibilidad
de la misma dentro de la Institucién mayor de la que forma parte. También lo que recalcara
Elsa Barber (Montevideo, EUBCA, 1996): integrarse a la organizacién mayor, no aislarse,
entender sus objetivos, politicas, mecanismos internos (contables, financieros, ete.), afinde
no ser un simple accesorio, sino una parte vital de la institucion,
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ANEXO1

Lista Estudiantes que participaron en la experiencia

Afo 1999:

Alicia Acosta,
Cecilia Almifiana,
Irma Ancel,

Estela Andrade,
Saura Antinez,
Fernanda Barboza,
Enrique Bordagorry,
Claudia Bordon,
Claudia Calzada,

Anfbal Carro,

Ano 2000:

Estrella Bonilla,
Marisol Caserta,
Silvia Catelli,
Manuela Collazo,
Javier Echenagusia,
Gloria Ferrari,

Marlene Flores,

Ana Laura Collazo,
Andrea Cristiani,
Julia Demasi,
Teresita Dondan,
Liliana Lagomarsino,
Diego Lesino,
Susana Mauri,
Claudia Nacer,
Débora Nunez,

Lucia Orfila,

Patricia Francia,

Silvia Gonzalez,

Nise Gutierrez,

Ma. Veronica Hernandez,
Ma. Eugenia Jung,

Julia Ma. Medina,

Ana Ma. Perusso,

Amelia Otero,
Marianela Parrilla,
Andrea FPaulo,
Mirtha Rauch,

Ma. Pia Ravera,
Marianella Ravera,
Beatriz Reyes,
Monica Riera,
Mariana Tabasso,
Leticia Valdez,

Liliana Zinno

Shirley Rebuffo,
llza Sergio,
Valeria Silveira,
Alicia L. Souza,
Lorena Tropiano,
Miriam Vega,

Rosa E. Vicente
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ANEXO 2

Lista Unidades de Informacién relevadas: Anho 1999

Academia Nacional de letras -Biblioteca, Archivo, Centro de Informacion

ANCAP - Biblioteca

ANTEL - Biblioteca. y Centro de Documentacion

Armada Nacional - Biblioteca de la Academia de Guerra Naval

Aﬁ[stencia Reciproca Petrolera Estatal Latinoamericana (ARPEL) - Centro de documenta-
cion

Asociacion Uruguaya Pslicoterapia Psicoanalitica (AUDEPP) - Biblioteca

Asaciacién de Yoga Sivananda - Biblioteca

Asociacion psicoanalitica del Uruguay (APU) - Biblioteca

Asoc. psiquiatria y psicopatologia infancia y adolescencia (APPIA) - Biblioteca, Centro docu-
mentacion

Asociacién Rural del Uruguay (ARU) - Biblioteca

Asociacién decoradores y disefiadores de interiores (ADDIP) - Biblicteca

Asociacion diabéticos del Uruguay (ADU) - Biblioteca

Bco. Hipotecario - Biblioteca

Bco. Repliblica - Biblioteca

Beo. Seguros Estado - Servicio de documentacién y Biblioteca

Céamara oficial espafiola de comercio, industria y navegacion - Centro de Informacion
Casa de Galicia - Biblioteca técnica medica Dr. Manuel Albo

Centro cooperativista uruguayo (CCU) - Centro de Documentacién

Centro de diagnéstico computado - Biblioteca, Archivo, Centro de Documentacién
Centro Estudios Uruguayos de Tecnologia Apropiada (CEUTA) - Biblioteca

Centro Latinoamericano Economia Humana (CLAEH) - Centro documentacion, Centro Informacion
Cine Universitario del Uruguay - Biblioteca

CINVE - Centro documentacion

Colegio Contadores y Economistas del Uruguay - Biblioteca
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Comision Honoraria Lucha Antituberculosa y enfermedades prevalentes - Biblioteca
Comisién integracion eléctrica regional (CIER) - Centro documentacion e informacion
Comision técnica mixta frente maritimo - Centro documentacion, Biblioteca
Compaiia BAQ - Biblioteca

CONICYT - Biblioteca

Direccién Nal. Tecnologia Nuclear - Depto. Documentacion cientif y tecnol.
Embajada EEUU - Centro Documentacion

Escuela de Metereologia del Uruguay - Biblioteca

FAQ - Biblioteca Representacion en Uruguay

Iglesia catélica - Biblioteca Damaso Antonio Larrafiaga

Iglesia catdlica. Instituto teoldgico del Uruguay - Biblioteca

IMM. Servicio de Bromatologia - Biblioteca

Instituto Fernando Otorgués (IFO) - Biblioteca

Instituto Antartico Uruguayo - Biblioteca Prof. Julio C. Musso

Instituto de Capacitacion empresarial (ICE) - Biblioteca

Instituto Desarrollo Empresarial y Adm. Superior (IDEAS) - Biblioteca

Instituto Goethe - Biblioteca

Instituto Italiano - Biblioteca

Instituto Uruguayo Normas Técnicas (UNIT) - Centro Documentacion

Junta Departamental de Montevideo - Biblioteca José Artigas

Laboratorios Roemmers - Biblioteca

Ministerio del Interior - Depto Documentacion, Informacicn y Biblioteca

Ministerio Economia y Finanzas - Biblioteca

Ministerio Ganaderia Agric y Pesca. Servicio de Proteccion Agricola - Centro Documentacion
Ministerio Relaciones Exteriores. Instituto Artigas del Servicio Exterior - Biblioteca
Ministerio Salud Publica. Escuela de Sanidad - Biblioteca Yolanda Pérez Fontana
Ministerlo Trabajoy Seguridad Social - Biblicteca

Museo Aeronautico - Biblioteca

INFORMATIO (5/6): 13 - 29, 2000-2001 ’ 27



OEA. Instituto Interamericano del nifio - Centro Inf. Instituto

OIT. CINTERFOR - Biblioteca

ONSC. Escuela capacitacion de funcionarios publicos - Biblioteca

OPS. Centro latinoamericano Perinatologia - Biblioteca Roberto Coldeyro Barsia
OPS. Area Salud - Centro Documentacién

Presidencia Rpca. Depto Técnico Bibliogréfico - Biblioteca

Servicio Paz y Justicia (SERPAJ) -Centro Documentacién y Biblioteca

Sociedad Apicola Uruguaya - Biblioteca

Sociedad de Arquitectos del Uruguay - Biblioteca

Sociedad Uruguaya de Pediatria - Biblioteca Dr. Luis Morquio

Ano 2000

A.N.E.P. - Biblioteca Pedagdgica Central

ABBOT Laboratorios - Servicio Informacion

ALADI - Biblioteca

Alianza Cultural Uruguay EEUU - Biblioteca Artigas Washington

Alianza Francesa -Centro de Recursos Francia contemporanea

Asoc. Uruguaya Psicoandlisis de las configuraciones vinculares (AUPCYV) - Biblioteca
Beo. Central del Uruguay - Biblioteca

Camara Nal. de Comercio y servicios del Uruguay - Servicio de Informacién, Biblioteca
Centro Internacional Investigaciones para el Desarrollo (C.1.1.D.) - Biblioteca

Centro Nacional de Quemados (CENAQUE) - Biblioteca

Cinemateca Uruguaya - Centro documentacién

Comiteé Nacional de Calidad - Servicio Inf. y Documentacion

Comité Olimpico Internacional -Centro de Informacién

Comunidad del Sur -Red de cooperativas - Biblioteca

Contaduria Gral. De la Nacién - Biblioteca

Cotidiano Mujer - Biblioteca

Embajada Argentina, Servicio Cultural - Biblioteca
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FUNDASOL - Biblioteca

Hospital Maciel - Biblioteca

IMM - Biblioteca Instituto de Estudios Municipales

IMM - Biblioteca y Diapoteca Arg. Fernando Garcfa Esteban

IMM - Biblioteca Planetario Municipal

IMPASA - Biblioteca

Inst. de Cultura Uruguayo Brasilefio (ICUB) - Biblioteca

M.E.C. Centro de Disefio Industrial - Biblioteca

M.E.C. Instituto Nal. de la Juventud - Biblioteca

M.E.C. Depto. Documentacion Pedagdgica - Biblioteca

Ministerio de Defensa Nacional Centro Altos Estudios Nacionales (CALEN) - Biblioteca
Ministerio de Defensa Nacional - Biblioteca Biomédica de la FFAA
Ministerio de Industria. Direccién Nal. de la Propiedad Industrial - Biblioteca
Ministetio de Industria. Direccidn Nal. Mineria y Geologia - Biblioteca

Ministerio de Industria. Direccién Nal, de Industrias Divisién de Competitividad industrial -
Biblioteca

ONU, CEPAL - Biblioteca

OPP - Comision sectorial para el Mercosur (COMISEC) - Biblioteca
OPP - Instituto Nal. Estadistica - Centro Informacién y documentacion
OSE - Biblioteca

Servicio Rehabilitacion Social (SERSOC) Centro documentacion
Sindicato Uruguayo de Actores (SUA) - Biblioteca Alberto Candeau
Sociedad de Clrugia del Uruguay - Biblioteca

Sociedad de Ortopedia y Traumatologia del Uruguay - Biblioteca
Sociedad de Radiologia - Biblioteca Radiologia del Hospital de Clinicas
Suprema Corte de Justicia - Biblioteca

Unlversidad de la Rpca. SECIU - Biblioteca

UTE - Biblioteca
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